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Содержание коллективного договора
Рег.№ ___4______

Дата рег. _13.03.2017г._______

Уведомительная регистрация коллективного договора проводится в соответствии со ст.50 Трудового кодекса РФ М 197-ФЗ от 30.12.2001г.

1. Наименование организации __ГКУ РД  Детский дом №7 г.Избербаш________________

2. Организационно-правовая форма собственности ___Государственная___________

3. Стороны, подписавшие коллективный договор:
· От имени работодателя – директор Детского дома №7 Абдуллаев С.И.

· От имени работников – председатель профкома Детского дома №7 Абакарова П.Г.
1. Численность  работающих в организации _36__

2. Дата принятия коллективного договора

3. Срок действия коллективного договора __3 года_______

4. Коллективный договор с приложением представлен на __15___ листе

5. Количество разделов в договоре __17____, в том числе:

· Трудовой договор;

· Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников;

· Высвобождение работников и содействие их трудоустройству;

· Рабочее время и время отдыха;

· Оплата и нормирование труда;

· Гарантия и компенсации;

· Охрана труда и здоровья;

· Гарантия профсоюзной деятельности;

· Обязательства профкома;

· Контроль над выполнением коллективного договора.

Количество приложений _____1_______________, в том числе:

- Правила внутреннего трудового распорядка

- Соглашение по охране труда

- Поощрение за труд. Статья 191.


Условия коллективного договора, улучшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора Избербашского Детского дома №7 Абдуллаева Сулеймана Ибрагимовича и работниками, от имени и по поручению которых договор подписан председателем профкома и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Детском доме №7.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии со ст.40 Трудового кодекса РФ, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Детского дома №7.

1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30, 31 РФ).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Детского дома.

1.5 Стороны  договорились,  что  текст  коллективного  договора должен  быть  доведен
работодателем до сведения работников в течение     __3___ дней после его подписания.
Профком   обязуется   разъяснить   работникам   положения   коллективного   договора, содействовать его реализации.
1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения коллективного договора с руководителем учреждения.
1.7 При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8 При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10     В течение срока действия коллективного договора, стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТКРФ.
1.11     В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12     Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.13     Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.14       Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.15       Перечень нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает:
1. Устав Детского дома.
2. Правила внутреннего трудового распорядка. 
3.Соглашение по охране труда работников.
4. Положение об оплате труда работников.
5.   Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров.
6. Положение о премировании работников.
7. Другие нормативные акты.
1.16    Стороны определяют формы управления учреждением согласно Уставу Детского дома №7.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1    Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Детского дома №7, и не могут ухудшить положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным региональным соглашениям, настоящим трудовым договором.
2.2   Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый их которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3   Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 6 месяцев с учетом характера настоящей работы или условий его выполнения.
2.4  В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 27 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.5    Объем педагогической нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.6.6 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченностью кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Объем воспитательской нагрузки воспитателя оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Воспитательская нагрузка на новый учебный год воспитателей и других работников, ведущих воспитательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения.
2.6. Учебная нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим воспитателям.
2.7  Уменьшение или увеличение воспитательской нагрузки воспитателям в течение учебного года по сравнению с нагрузкой в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;
-    временного   увеличения   объема   учебной   нагрузки   в   связи   с   производственной необходимостью для замены временно отсутствующего работника.
- восстановления на работу воспитателя, ранее выполнявшего эту нагрузку.
-   возвращения   на  работу  женщины,  прервавшей   отпуск  по   уходу  за  ребенком  до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
2.8  По инициативе работодателя изменение трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда, изменения количества часов по учебному плану, проведения эксперимента, изменения сменности работы учреждения, а также изменения образовательных программ.
2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Д/д, правилами внутреннего трудового распорядка.
2.10 Прекращение трудового договора с работниками может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
3. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1    Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2  Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный день с учетом перспектив развития учреждения.
3.3  Работодатель обязуется:
1. В случае направления работников для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
2.   Предоставлять гарантии совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях   высшего,   среднего   и   начального   профессионального   образования   при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации.
3.4. Организовать проведение аттестации педагогических и других работников в соответствии с «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
Работодатель обязуется:
4.1   Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала. А в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2   Работникам, получившим уведомление по пункту 1 и пункту 2 статьи 21 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2         часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3      Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).
4.4     Трудоустраивать в очередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению.
4.5   Стороны договорились, что:
1.  преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности штата при равной производительности труда и квалификации лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в Д/д более 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью, не освобожденные председатели профсоюзных организаций.
2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работающих, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности штата.
5. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1       Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Д/д №7.

5.2.   Продолжительность ежедневной работы педагогических работников определяется исходя из педагогической нагрузки на неделю, расписания занятий, учебного плана, сменности, трудового договора.
5.3.  За часы педагогической работы сверх установленной нормы произво​дится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.
5.4.   Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного го​да возможно только по взаимному соглашению или в связи с уменьшением коли​чества часов по учебным планам или сокращению классов, оплачивается в лю​бом случае не меньше ставки.
5.5.     При возможности педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.
5.6.    Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки от нормы за ставку производится с письменного согласия работника, имеющиеся педагогиче​ская нагрузка на данный учебный год в следующим учебном году не может быть уменьшена за исключением случаев уменьшения часов по независящим от рабо​тодателя обстоятельством.
5.7.  Часы свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных меро​приятиях, воспитатель вправе использовать по своему усмотрению.
5.8.    К дежурству в Детском доме привлекают педагогических работников 
5.9.    В каникулярное время для учащихся - педагогические работники пре​бывают на работе согласно среднедневному количеству часов по тарификации.
5.10.   Продолжительность рабочего дня технического персонала и рабочих определяется графиком сменности, при согласовании с профкомом, график рабо​ты объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, об из​менении графика работы предупреждают за 1 месяц.
5.11. Работа в ночное время регулируется по ст. 96 ТК РФ.
5.12.   Работа в выходные дни и праздничные дни, сверхурочное ночное вре​мя производится в соответствии со ст. ст. 96, 113, 152, 153, 154, ТК РФ.
5.13       Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.14       Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 30 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.ЗЗЗ ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов воспитательской работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.15       Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 3-х лет, ребенка-инвалида, а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.16       Работа в выходной и нерабочий праздничный день, предусмотренный ст. 153 ТК РФ, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска может быть заменена денежной компенсацией ст. 123 ТК РФ.
5.18      Работодатель обязуется:
5.18.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам в соответствии ТК и постановлениями правительства РФ от 13.09.1994г. №1052.
5.18.2.    Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по Д/д, графики сменности в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются «Правилами внутреннего трудового распорядка».

5.19 Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от испол​нения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмот​рению. Видами времени отдыха являются:
-   перерывы в течение рабочего дня (смены):
-   ежедневный отдых;
-   выходные дни;
-   не рабочие праздничные дни;
-   отпуска.
5.20. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв не менее 30 минут
5.21.   Женщинам с грудным и малолетним ребенком предоставить перерыв -до 2 часов в день по ее желанию.
5.22.   Продолжительность ежедневного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
5.23.    При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два вы​ходных дня подряд в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.
5.24.   Нерабочими праздничными днями РФ являются:
-   1-10 января   Новый год;
-  23 февраля   День Защитника Отечества;
-  8 марта   Международный Женский День;
-   1 и 2 мая Праздник Весны и Труда;
-  9 мая День Победы; 

-12 июля День России;
-  4 ноября
-  12 декабря День Конституции РФ;
-   Дополнительно по РД  - Курбан Байрам, Ураза-Байрам
5.25.   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запре​щается.
5.26.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, с их письменного согласия, в следующих случаях (ст. 113 ТК РФ):
-    для предотвращения производственной аварии, катастрофы, стихийных бедствий и ликвидации их последствий;
-  для выполнения заранее непредвиденных работ, от которых в дальнейшем, зависит нормальная работа учреждения.
5.27.   В других случаях, привлечение к работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной организации профсоюза (профкома).
5.28.   Привлечение работников к работе в выходные и не рабочие празднич​ные дни, производится по письменному распоряжению работодателя.
5.29.  Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет к работе в праздничные и выходные дни допускаются только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям, и они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в вы​ходной или нерабочий день.
5.30.   Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
5.31.   Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работни​кам продолжительностью - 28 календарных дней, помощнику воспитателя – 36 календарный дней.
5.32.   Педагогическим работникам предоставляются удлиненные оплачивае​мые отпуска продолжительностью  56 календарных дней, согласно Постанов​лению Правительства РФ от 13 сентября 1994 года № 1052, в редакции Постанов​ления Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 195.
5.33.  Нерабочие праздничные дни в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.
5.34. Ежегодные и дополнительные отпуска суммируются.
5.35.   В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск включаются:
-  периоды, в соответствии со ст. 121 ТК РФ.
5.36.   Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков опреде​ляется ст. 122 ТК.
5.37.   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (до 20декабря). График отпусков обязателен и для работодателя и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. По желанию мужа, ежегодный отпуск предоставляется ему в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам, независимо от времени непрерывной работы в данной организации.
5.38.  Педагогическим работникам, в основном, отпуск предоставляется в каникулярное время.
5.39.   Продление или перенесение отпуска производится в соответствии ст. 124 ТК РФ.
5.40.     Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска по частям и отзыв из отпуска производят по ст. 125 ТК РФ.
5.41.    Часть отпуска, превышая 28 календарных дней, по письменному заяв​лению работника, может быть заменена денежной компенсацией.
5.42.  Не допускается отзыв из отпуска и замена части отпуска денежной компенсацией работникам до 18 лет, беременным женщинам и работающим на работах с вредными условиями труда.
5.43. При увольнении работнику выплачивается за неиспользованный отпуск (данный вопрос регулируется ст. 127 ТК РФ).
5.44.    Предоставление отпусков без сохранения заработной платы по семей​ным обстоятельствам и другим причина регулируется ст. 128 ТК РФ.
5.45.  Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непре​рывной преподавательской работы имеют право на длительной отпуск сроком до
1 года по положению об этом отпуске, утвержденном приказом Министерства об​разования РФ от 17.13.2000г. №3570.
6. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:
6.1  Оплата труда работников учреждения осуществляется по новой системе оплаты труда работникам организаций бюджетной сферы.
6.2  Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.3        Оплата труда медицинских, библиотечных работников производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.
6.4    Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме.  Выплаты  заработной платы не позднее 5 и 15 числа текущего месяца. Заработная плата перечисляется на личную банковскую карту.
6.5   Заработная плата начисляется в соответствии с новой системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:
-   оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ETC;
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, нормативными актами и Уставом Д/д.
6.6      Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности;
- со дня достижения соответствующего стажа, дающее право на повышение разряда ставки заработной платы;
-  при получении образования или восстановления документов об образовании — со дня представления соответствующего документа;
-  при присвоении квалификационной категории - со дня решения аттестационной комиссии;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
-  при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссии (ВАК) решения о выдаче диплома;
-  при присуждении ученой степени доктора наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссии (ВАК) решения о выдаче диплома;
-  при поступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера ставки более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.7        Наполняемость групп, установленная типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся в группе компенсируется воспитателю установлением доплаты согласно Устава Д/д и Положения об оплате труда.
6.8  Работодатель обязуется:
6.8.1 Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможностей трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ.
6.9   Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
7. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель обязуется обеспечить гарантии и компенсации в соответствии с Типовым положением и Уставом Д/д №7.
7.1.   Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспе​чивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений. Компенсация - денежная выплата, установленная в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом обязанностей.
7.2.    Работникам предоставляются гарантии и компенсации (ст. ст. 164-186 ТК РФ).
-   при направлении в служебные командировки;
-   при переезде на работу в другую местность;
-   при исполнении государственных и общественных обязанностей;
-   при совмещении работы с обучением;
-   при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
-   при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-    в некоторых случаях прекращения трудового договора (подпункт «а» п.З ст.81, п.1 ст. 83, п. 2 ст. 83, п. бет. 77 ТК РФ).
-   в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении работника;
-   в других случаях по ТК РФ и федеральному закону.
-     гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и КТС (ст. ст. 374, 375, 376, 377 ТК РФ).
-   гарантии работникам, избранным на выборные должности в государствен​ные органы местного самоуправления.
8. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:
8.1.  Обеспечить право работников Д/д на здоровье и безопасные условия труда, внедрение своевременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). Для реализации этого права определить организационные технические мероприятия по охране и безопасности труда, сроков их выполнения ответственных должностных лиц.
8.2.      Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов профкома и комиссию по охране труда.
8.3.   Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.4.  Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.5.    Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с федеральным законом.
8.6.   Сохранять место работы и средний заработок за работниками на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
8.6.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятых га тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда.
Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст.212 ТК РФ).
8.7.  Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций п о охране труда.
8.8.   Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
8.9.   Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязательств.
8.10.  Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.11.   Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
8.12. Профком обязуется:
-  организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
9. Гарантии профсоюзной деятельности.

Стороны договорились о том, что: 11.2Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе.
9.1        Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
9.2       Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.3 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «36» статья 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.
9.4 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменного заявления в размере 1%. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления, работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы.
9.5 Работодатель освобождает от работы с сохранением заработной платы председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, созываемые профсоюзом конференций, а также для участия в работе выборочных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.6 Работодатель обеспечивает предоставления гарантий работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б», пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ).
9.7 Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития Д/д №7
9.8 Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.9     Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
-  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ).
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ).
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ).
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ).
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ).
- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ)
- массовое увольнение (ст. 180 ТК РФ).
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 1001 ТК РФ).
- утверждение Правил внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ)
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ).
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136).
-   применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ).
-    определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимы профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).
-  установление сроков выплаты заработной платы работником (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
10. Обязательства профкома

Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3 Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.4  Совместно с работодателем и работником разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ)
10.5 Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза комиссии по трудовым спорам в суде.
10.6 Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города.
10.7 Осуществлять общественный контроль над своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.8 Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.9  Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.10. Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников Д/д №7.
10.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.12   Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях письменного обращения и остро нуждающимся.
10.13   Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в Детском доме.
11. Контроль над выполнением коллективного оговора.

Ответственность сторон. Стороны договорились, что:
11.1    Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2   Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3       Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, и отчитываются в результатах контроля на общем собрании работников.
11.4        Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5     Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
11.6     В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора, виновная сторона, или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7     Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
11.8     Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
Положение об оплате труда работников.

1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки

1.   Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов воспитательской нагрузки.
2.   За часы воспитательской нагрузки сверх установленной нормы производится дополнительная плата соответственно получаемой ставке в одинарном размере. Ставки заработной платы воспитателей установлены, исходя из затрат рабочего времени.
3.   Продолжительность рабочего времени других работников зависит от их нагрузки в неделю.
4.   Воспитательская работа руководящих и других работников без занятия штатной должности оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой работе.

2. Порядок исчисления заработной платы.

1.         Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в месяц.
2.   За время работы в период зимних и летних каникул воспитанников, оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-воспитательного персонала. Ведущих в течение учебного года воспитательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

3. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

1.  Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:
-  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей, мастеров производственного обучения.
-   при оплате за часы воспитательской работы сверх нагрузки, установленной при тарификации.
Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической воспитательской работы на общих основаниях с отсутствующим увеличением его нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
2.    В случае привлечения к воспитательной работе высококвалифицированных специалистов, руководитель может применять условия и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда, установленные с учетом ученой степени кандидата или доктора наук, либо ученого звания профессора, или доцента, утвержденные постановлением Минтруда России от 21 января 1993г. №7 .

4. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.

1. Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным ставкам в следующих случаях. На два разряда выше:
-  работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности.
На один разряд выше:
- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;
-  руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» СССР, РФ.
-  руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный».
Повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

5. Порядок определения уровня образования

1.   Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда по ETC, определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили.
2.   Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда по ETC устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Работникам, имеющим диплом государственного образца «бакалавра» специалиста «магистра», устанавливаются разряды оплаты труда по ЕС, предусмотренные для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений, дает право на установление разрядов оплаты труда по ETC, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
3.      Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающими достаточно практическим опытом, и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии может быть также, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен тот же разряд оплаты труда по ETC, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование.
Рассмотрение аттестационной комиссией образовательного учреждения вопроса об установлении более высокого разряда по сравнению с разрядом, предусмотренным ТХК, осуществляется на основании предоставления руководителя.

6. Порядок определения стажа педагогической работы

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенные печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности.
Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени нахождения в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы, указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест или работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
2. В стаж педагогической работы засчитываются:
- педагогическая руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях.
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